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Độc lập – Tự do – Hạn phúc


BÁO CÁO SÁNG KIẾN
(Đề nghị công nhận đề tài nghiên cứu)
I. SƠ LƯỢC LÝ LỊCH:
· Họ tên: Lê Quang Liêm.
· Sinh ngày 19 tháng 01 năm 1972                                   Giới tính: Nam
· Trình độ chuyên môn nghiệp vụ: Chuyên ngành Công nghệ Nhiệt
· Chức năng, nhiệm vụ được giao: Quản lý
· Chức vụ, đơn vị công tác: Trưởng phòng QT – DV
II. NỘI DUNG:

1. Xuất phát điểm

Trong công tác đào tạo và Sự phát triển không ngừng của nền Kinh tế - Xã hội tạo nên bước nhảy của nền kinh tế tri thức, xu thế toàn cầu hóa và tốc độ phát triển khoa học công nghệ là thách thức lớn đối với sự nghiệp giáo dục – đào tạo của Việt Nam. Nhu cầu nguồn nhân lực chất lượng cao để đáp ứng cho sự phát triển kinh tế - xã hội cần phải xây dựng các trung tâm đào tạo - nghiên cứu khoa học tiên tiến.

2. Những yếu tố khách quan, chủ quan và tầm quan trọng

Xây dựng chương trình đào tạo tiên tiến nhằm tiếp cận nền khoa học công nghệ cao của các trường đại học tiên tiến trong khu vực và quốc tế. Đây cũng là bước đột phá, tạo dựng mô hình đào tạo mới sẽ tác động tích cực đến toàn hệ thống giáo dục Việt Nam theo hướng đổi mới cơ bản và toàn diện.

3. Lý do

Chương trình đào tạo được xây dựng tại các trường quá nhiều môn, nội dung chương trình môn học lỗi thời, mất cân đối giữa lý thuyết và thực hành nghề nghiệp,... kết quả đầu ra của sinh viên quá nhiều yêu cầu mà ít sự lựa chọn. Đây là vấn đề cần được quan tâm. Cho nên tôi chọn đề tài 
“ĐỊNH HƯỚNG MỤC TIÊU XÂY DỰNG 

CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO TIÊN TIẾN”
4. Nội dung đề tài

a) Khái quát về chương trình đào tạo tiên tiến

Sự phát triển của nền kinh tế tri thức, xu thế toàn cầu hóa và tốc độ phát triển khoa học công nghệ là thách thức lớn đối với sự nghiệp giáo dục – đào tạo của Việt Nam. Nhu cầu nguồn nhân lực chất lượng cao để đáp ứng cho sự phát triển kinh tế - xã hội trong thời kỳ hội nhập tại Việt Nam cần phải xây dựng các trung tâm đào tạo - nghiên cứu khoa học đạt đẳng cấp quốc tế.

Một trong những giải pháp đặt ra để đạt được mục đích trên là áp dụng chương trình đào tạo tiên tiến, tiếp cận nền khoa học công nghệ cao của các trường đại học tiên tiến trong khu vực và quốc tế. Đây cũng là bước đột phá, tạo dựng mô hình đào tạo mới, bắt đầu xây dựng từ một ngành đào tạo chuẩn mực, sau đó nhân rộng ra nhiều ngành nghề khác. Mô hình đào tạo mới sẽ tác động tích cực đến toàn hệ thống giáo dục Việt Nam theo hướng đổi mới cơ bản và toàn diện.

Chương trình đào tạo tiên tiến được các trung tâm đào tạo thiết kế, xây dựng dựa trên cơ sở chương trình khung đào tạo đang được áp dụng ở các trường đại học tiên tiến trong khu vực và trên thế giới. Đồng thời kết hợp các tiêu chí của đề án xây dựng chương trình đào tạo tiên tiến của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

Khi xây dựng một chương trình đào tạo tiên tiến đạt chuẩn phải được các tổ chức, hiệp hội, tổ chức thẩm tra kiểm định cấp quốc gia hoặc quốc tế. 

Nội dung chương trình đào tạo tiên tiến phải gắn liền với định hướng phát triển Kinh tế - Xã hội của đất nước và được phù hợp với năng lực phát triển nhà trường hay trung tâm đào tào.

b) Nội dung định hướng mục tiêu xây dựng chương trình đào tạo tiên tiến

(1) Thực trạng chung 

Hệ thống giáo dục Đại học, Cao đẳng ở Việt Nam hiện nay đang có xu hướng phát triển mạnh mẽ nhưng vẫn còn tồn tại một số mặt như Nghị quyết 14/2005/NQ-CP nêu rỏ ”Thành tựu giáo dục Đại học Cao đẳng chưa vững vàng, chưa mang tính hệ thống và cơ bản, chưa đáp ứng được những đòi hỏi của sự nghiệp Công nghiệp hóa Hiện đại đất nước, nhu cầu học tập của nhân dân và yêu cầu hội nhập quốc tế trong giai đoạn mới,…Những yếu kém bất cập về cơ chế quản lý, quy trình đào tạo, phương pháp dạy và học, đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý giáo dục, hiệu quả sử dụng nguồn lực,…cần sớm khắc phục”. 

Trang thiết bị đồ dung dạy học tại các trường Đại học Cao đẳng chưa đáp ứng đầy đủ yêu cầu sử dụng người lao động của Doanh nghiệp, các trường Đại học Cao đẳng chưa tự trang bị trang thiết bị đồ dung dạy học mà chỉ dựa vào nguồn ngân sách nhà nước là chủ yếu. Phương pháp dạy học của đội ngũ giảng dạy trong nước yếu kém, lạc hậu, nặng nề truyền đạt kiến thức tổng quát mà coi nhẹ phương pháp giảng dạy, kỹ năng và thái độ học tập của sinh viên. 

Chương trình đào tạo được xây dựng quá nhiều môn, nội dung chương trình môn học lỗi thời, mất cân đối giữa lý thuyết và thực hành nghề nghiệp,... kết quả đầu ra của sinh viên quá nhiều yêu cầu mà ít sự lựa chọn. 

Phương pháp dạy học còn nặng nề, truyền đạt kiến thức còn đọc chép, chưa coi sinh viên là trung tâm, thiếu tính phản biện, tính chủ động tích cực của sinh viên. Nặng nề về thời gian lên lớp coi nhẹ thời gian tự học và tự nghiên cứu.

Đội ngũ giảng viên chưa đáp ứng nhu cầu đổi mới của xã hội về số lượng lẫn trình độ. Thiếu về kỹ năng nghiên cứu, thực hành giảng dạy theo phương pháp hiện đại, thiếu cập nhật kiến thức chuyên ngành cũng như tiếp cận nhu cầu thực tiển của Doanh nghiệp.

Về nghiên cứu khoa học phân bố không đồng đều, chưa gắn kết giữa người dạy và người học, nghiên cứu khoa học phục vụ đời sống xã hội chưa phát huy tính độc lập sang tạo và tự chịu trách nhiệm trong nghiên cứu. Nguồn ngân sách phục vụ nghiên cứu khoa học còn nhiều hạn chế và tự túc.

Trong quản lý đào tạo quá nặng nề tính bao cấp, cơ chế chính sách chưa tạo tính tự chủ và tự chịu trách nhiệm trước xã hội. Chưa giải quyết triệt để mối quan hệ giữa cung cấp dịch vụ đào tạo có chất lượng cao và sự đóng góp tương xứng của người học.

Từ những thực tế nêu trên cùng với xu hướng phát triển Kinh tế - Xã hội làm gia tăng số lượng sinh viên đi học tự túc ở nước ngoài và tự đăng ký học tại các cơ sở giáo dục của nước ngoài đặt ở Việt Nam. Để thúc đẩy sự cạnh tranh giữa các cơ sở đào tạo trong và ngoài nước đòi hỏi nền giáo dục Việt Nam phải có bước đột phá về chất lượng đào tạo, hiện đại hóa quốc tế để thu hút người học trong và ngoài nước.

Việc triển khai chương trình đào tạo tiên tiến và những đổi mới trong công tác đào tạo không thể chờ bao giờ đủ điều kiện thuận lợi mới thực hiện vì cơ hội không đến với chúng ta lần thứ 2. Chúng ta không thể chủ quan đến khi thương hiệu đã mất rồi thì mới tìm hướng đổi mới vì quy luật vận động của nền kinh tế thị trường và toàn cầu hóa sẽ không cho phép những điều đã mất mà có thể tìm lại được.

(2) Khái quát mục tiêu

Quá trình xây dựng chương trình đào tạo tiên tiến phải gắn liền với định hướng phát triển Kinh tế - Xã hội của đất nước, phải tổ chức các cuộc hội thảo, hội nghị nhằm mục đích báo cáo, khảo sát, đánh giá, thẩm tra chương trình đào tạo, chất lượng đào tạo, năng lực chuyên môn, kỹ năng thực hành nghề nghiệp, khả năng nghiên cứu, trình độ ngoại ngữ tin học và nhu cầu sử dụng lao động của các doanh nghiệp trong và ngoài nước. 

Xây dựng chương trình đào tạo tiên tiến nhằm mục đích cải tiến nội dung đào tạo, phương pháp giảng dạy, quy trình tổ chức - quản lý đào tạo và các môn học phải được dạy bằng tiếng Anh trong đó có quy định của Bộ giáo dục và Đào tạo đối với một số môn học bắt buột với sinh viên Việt Nam (như Khoa học Mác – Lênin).

Xây dựng chương trình đào tạo tiên tiến nhằm tạo điều kiện cho các trường Đại học Cao đẳng phát triển một số ngành nghề đạt chuẩn khu vực và đẳng cấp quốc tế góp phần nâng cao chất lượng đào tạo giáo dục Việt Nam.

Chương trình đào tạo tiên tiến sẽ gắn liền với sự phát triển của nhà trường, nó là một trong những cơ sở để tạo ra môi trường thuận lợi cho việc nâng cao chất lượng đào tạo, quan trọng hơn là giúp cho đội ngũ của giảng viên tiếp cân nhanh hơn với khoa học kỹ thuật của nền văn minh tiên tiến

(3) Mục tiêu xây dựng chương trình đào tạo tiên tiến

Khi thực hiện đào tạo theo chương trình tiên tiến phải có các công trình nghiên cứu khoa học trong các lĩnh vực, ngành nghề được đào tạo phải được công bố trên các tạp chí khoa học có uy tín trong và ngoài nước. 

Phải có chính sách, chiến lược thu hút cán bộ giảng dạy quốc tế đến giảng dạy và nghiên cứu tại các trung tâm đào tạo tiên tiến của nhà trường.

Cán bộ quản lý đào tạo chương trình tiên tiến phải có đủ năng lực chuyên môn, năng lực quản lý, trình độ tin học và tiếng Anh đáp ứng nhu cầu đào tạo chương trình tiên tiến. Giảng viên giảng dạy lý thuyết, thực hành nghề nghiệp tại các trung tâm đào tạo tiên tiến phải có trình độ tiến sĩ thạc sĩ, có nghiệp vụ nghề nghiệp cao, có trình độ tiếng Anh tốt đáp ứng nhu cầu giảng dạy.

Sinh viên theo học chương trình tiên tiến phải có trình độ ngoại ngữ nhất định đáp ứng nhu cầu học tập và nghiên cứu khoa học.

Giảng viên giảng dạy chương trình tiên tiến phải được tạo điều kiện có quỹ thơi gian tối thiểu 40% cho nghiên cứu khoa học. Thành lập các nhóm nghiên cứu khoa học theo từng lĩnh vực, tạo cơ chế khuyến khích thực hiện hoạt động khoa học và hợp tác nghiên cứu với các Doanh nghiệp trong và ngoài nước.

Phải tăng cường đầu tư trang thiết bị dụng cụ đồ dung dạy học, xây dựng phòng thí nghiệm phục vụ giảng dạy và nghiên cứu theo tiêu chuẩn khu vực và quốc tế.

Thời gian đào tạo chương trình tiến tiến trong những năm đầu cần tăng cường đào tạo ngoại ngữ cho sinh viên. Số lượng sinh viên tăng dần quy mô theo khả năng, điều kiện phát triển của nhà trường và đáp ứng nhu cầu thực tiển của xã hội.

Hình thức đào tạo chương trình tiến tiến theo học chế tín chỉ, sử dụng phương pháp giảng dạy và đánh giá hiện đại. Lập kế hoạch đánh giá từng môn học, từng  giảng viên. Phải kiểm định chương trình đào tạo tiên tiến, khi đăng ký kiểm định nội dung chương trình đào tạo phải được các tổ chức hiệp hội, tổ chức kiểm định cấp quốc gia hoặc quốc tế thông qua. 

Xây dựng chương trình đào tạo tiên tiến phải đảm bảo các phần thực tập nghề nghiệp, điều kiện thực hành, khi thực tập xong môn học phải đạt chuẩn trình độ chuyên môn nhất định. Sau mỗi khóa học phải tổ chức đánh giá, điều chỉnh, bổ sung những thiếu sót nếu cần thiết, hoàn thiện cho chương trình đào tạo tiên tiến đáp ứng nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội Việt Nam và quốc tế.

Xây dựng được một hệ thống đào tạo tiên tiến hiện đại theo mô hình các trường đại học tiên tiến trên thế giới để có thể nhân rộng trong toàn trường. Thực hiện chương trình tiên tiến góp phần đẩy nhanh quá trình đổi mới về nội dung chương trình, phương pháp giảng dạy và quy trình đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ giảng dạy, nâng cao trình độ quản lý, tổ chức đào tạo để đạt yêu cầu chất lượng đẳng cấp quốc tế, đáp ứng tốt nhu cầu của xã hội và của người học.

Triển khai đào tạo chương trình tiên tiến giúp nâng cao hiệu quả và chất lượng đào tạo, cung cấp cho xã hội một lực lượng nhân lực công nghệ cao, tạo cơ hội cho nhà trường và người học tiếp cận nhanh chóng với những kiến thức khoa học và công nghệ mới, nâng cao kiến thức chuyên môn và  một số kỹ năng cần thiết trong môi trường làm việc hiện đại như kỹ năng ngoại ngữ, kỹ năng thực hành nghề nghiệp, kỹ năng giao tiếp và đặc biệt khả năng sáng tạo trong nghiên cứu khoa học. Đó là một trong những bước đi hết sức cần thiết góp phần đẩy mạnh công cuộc công nghiệp hóa và hiện đại hóa đất nước.

(4) Điều kiện thành lập cơ sở đào tạo tiên tiến

Lập đề án đào tạo chương trình tiên tiến phải đảm bảo chất lượng theo quy trình đánh giá chung của Bô Giáo dục và Đào tạo quy định.

Đảm bảo đầy đủ đội ngụ quản lý, giảng dạy có chất lượng đáp ứng được nhu cầu triển khai chương trình đào tạo tiên tiến.

Đảm bảo đáp ứng đầy đủ yêu cầu cơ sở vật chất (như phòng học, phòng thí nghiệm, xưởng thực hành, thư viện…) và đội ngũ giảng viên giảng dạy chuyên ngành có trình độ chuyên môn cao.

Có khả năng vận động các doanh nghiệp và các đối tác trong và ngoài nước tài trợ triển khai chương trình tiên tiến.

c) kết luận: 

Những cái mới, tiến bộ đều phù hợp với xu thế phát triển, đều phục vụ cộng đồng, chính vì thế mà những cái đổi mới, những cái tiến bộ nhất định sẽ thắng lợi.

Nhờ đổi mới chương trình đào tạo tiên tiến mà thu nhập của cán bộ giáo viên trong nhà trường được cải thiện mặc dù chưa đáp ứng nhu cầu cuộc sống mỗi cá nhân. Nhưng nó cũng khẳng định một hướng đi đúng và hiệu quả. Điều đó cho phép ta tin tưởng trong tương lai không xa thu nhập mỗi cán bộ giảng viên được đảm bảo. từ đó đội ngũ giáo viên yên tâm để tập trung toàn tâm trí, nhiệt quyết cho sự nghiệp giáo dục đào tạo. 

Để thực hiện chương trình đào tạo tiên tiến cũng như tất cả các chương trình đào tạo khác nhiệm vụ giảng viên, cán bộ viên chức và sinh viên nhà trường phải đoàn kết tập trung sức mạnh trong một khối thống nhất, phải nổ lực cố gắng hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ thì lợi ích của chúng ta ngày càng tăng lên, và nhà trường ngày càng lớn mạnh và phát triển.
5. Phạm vi ứng dụng

Phục vụ cho công tác làm tư liệu phục vụ cho việc xây dựng chương trình đào tạo tại trường

6. Thời điểm áp dụng
Phù hợp với xu thế phát triển, phục vụ cộng đồng  cho nên có thể áp dụng cho mọi thời điểm mà không hạn chế về thời gian.
7. Hiệu quả mang lại

Thực hiện chương trình đào tạo tiên tiến đòi hỏi giảng viên, cán bộ viên chức và sinh viên nhà trường phải đoàn kết tập trung sức mạnh trong một khối thống nhất, phải nổ lực cố gắng hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ góp phần đưa nhà trường ngày càng lớn mạnh và phát triển.
III. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG:
                                                            TP. HCM, ngày 26 tháng 03 năm 2016

  XÁC NHẬN CỦA HỘI ĐỒNG  
       NGƯỜI BÁO CÁO

KHOA HỌC CẤP CƠ SỞ
                                                            Lê Quang Liêm
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